La

ANOUD . SLUAT

(. L

den Landrat des Landkreises Landshut, Fritz Wittmann (Zweiter von rechts).

Die Preistriger mit dem Vorstandsvorsitzenden der Sparkasse Landshut, Dietmar Bruckner (r.), und dem stellvertreten-

(Foto: sy)

Vorbilder fiir junge Unternehmer

Niederbayerische Sparkassen verleihen Griinderpreis fiir besondere Leistung

Landshut. (sy) Sechs Betriebe,
eine Schule und ein Lebenswerk
sind am Montagabend in Landshut
bei der Verleihung des Griinderprei-
ses der niederbayerischen Sparkas-
sen ausgezeichnet worden. Mit dem
Preis wollen die Sparkassen Griin-
der fordern und heimische Betriebe
zu einer Wirtschaftskultur ermuti-
gen, die von Innovation und Nach-
haltigkeit geprigt ist. Die Auszeich-
nung wird fiir vorbildhafte Leistun-
gen bei der Entwicklung tragfihi-
ger Geschiftsideen verliehen.

Drei Preistrager konnten sich in
der Kategorie ,Konzept” iiber ein
Preisgeld von. 1000, 1500 bezie-
hungsweise 2000 Euro freuen. Der

erste Preis wurde Alexandra
Hoflmeier, die 2016 die Physiothe-
rapiepraxis ,physioelementa“ in
Ergoldsbach  (Kreis Landshut)

griindete, fiir ihre Zielstrebigkeit,
ihren Durchhaltewillen sowie ein
stimmiges Gesamtkonzept {ber-
reicht. Der zweite Preis ging an
Slomski-Zahntechnik aus Osterho-
fen (Kreis Deggendorf). Preistrager
Marcus Bielek liberzeugte die Jury
durch seine Erfahrung und sein En-
gagement, mit dem er die Firma in
den vergangenen Jahren weiterent-
wickelt hat. Den dritten Preis er-
hielt die Physiotherapie Stark aus
Aldersbach (Kreis Passau). Mit ei-

nam hraiten Rohandliinocanoshat

ihrer Aus- und Fortbildung sowie
einem detaillierten Geschéftsplan
konnte Eva Stark die Jury fiir sich
gewinnen.

In der Kategorie ,,Start-up“ wur-
de die Firma CS Logistik aus Titt-
ling (Kreis Passau) ausgezeichnet.
Das Unternehmen von Christian
Seidl ist in den Bereichen Ersatz-
teil- und Produktionsversorgungs-
logistik tatig. Als ,,Aufsteiger” wur-
de die Firma Rematec, ein Kom-
plettanbieter fiir Maschinenbau, in-
dustrielle Anlagen und Agrartech-
nik aus Dietersburg (Kreis Rottal-
Inn) geehirt. Das familiengefiihrte
Unternehmen um die Geschaftsfiih-
rer Ulrich und Robert Steiger sowie
Prokuristin Elke Steiger konnte die
Jury durch sein stetiges aber mal3-
volles Wachstum iiberzeugen.

Erstmalé Preis fiir Schule

In der Kategorie ,,Unternehmens-
nachfolge® erhielt der Container-
dienst Nader aus Rohrnbach (Kreis
Freyung-Grafenau) den Griinder-
preis. Die Familie Nader kann auf
eine 67-jahrige Firmengeschichte
zuriickblicken. Das Unternehmen,
zu dessen Geschaftsfeldern neben
Schrott- und Metallhandel auch der
Entsorgungsbereich zihlt, wird in-
zwischen in der dritten Generation
gefithrt.

Ner Sondernreis. der mit 2000

Euro dotiert ist, ging an das Unter-
nehmergymnasium  Pfarrkirchen
(Kreis Rottal-Inn) als Vorzeigepro-
jekt oOkonomischer Bildung. Dort
werden Schiiler, die mit dem Ge-
danken spielen, sich selbststindig
zu machen, in einer Zusatzausbil-
dung bei ihrem Vorhaben unter-
stiitzt. Erstmals ging damit die Aus-
zeichnung an eine Schule. Der Preis
fiir das Lebenswerk ging an Ludwig
Girnghuber vom Tonbaustoffunter-
nehmen Gima aus Marklkofen
(Kreis Dingolfing-Landau). Bei dem
Unternehmen sind nach eigenen
Angaben rund 300 Mitarbeiter be-
schaftigt.

,Griinden wird weiblicher”

,Wir sind eine Exportnation, die
durch Qualitat iiberzeugt. Und die-
se kommt von Menschen wie Ihnen.
Ich hoffe, Sie motivieren viele, ITh-
rem Beispiel zu folgen“, sagte Fritz
Wittmann, stellvertretender Land-
rat des Landkreises Landshut, und
strich damit die Bedeutung der
Griinder fiir die Wirtschaft ein.
Martin Traub vom Sparkassenver-
band Bayern gab einen Uberblick
iiber Trends in der Griinderszene.
Dazu zidhle die Digitalisierung
ebenso wie Informationen als Roh-
stoff der Zukunft. ,Griinden wird
auch zunehmend akademischer und
weiblicher®. sagte Traub.



